ACTA REUNIONES COMITE SECCIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BOGOTA D.C

ACTA DE REUNION

Tema: Comité Seccional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo Fecha: 21/05/2026

Asistencia Técnica
Tipo de Ordinaria ( X)
reunion Extraordinaria ()

Otro () Comité
Modalidad: | Presencial () Virtual (X) Mixta ()

Lugar: Virtual plataforma Meet
Desarrollar comité seccional de 9 P

Seguridad y Salud en el Trabajo

Hora Inicio: 2:00pm Hora Fin: 3:40pm

Notas por: Sandra Rodriguez

Proxima Reunion: 18 de Junio 2026

Quien cita: Sandra Rodriguez

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Agenda del Comité:

1. Verificacién Quorum

2. Actividad 22 de mayo de 2026- Estrategias y desafios organizacionales para mitigar el acoso y
abuso sexual en los entornos laborales.

3. Socializacion de las acciones desarrolladas en el Plan de Intervenciones Colectivas- Salud
Publica, desde el Entorno Cuidador Laboral, politica trabajo decente y digno y SIVISTRA en el

marco de la salud de los trabajadores de la economia popular y comunitaria.

1. Llamado a lista y Verificacién del Quorum: se cumple con el Quorum para iniciar comité.

. Rosalba Castillejo - Ministerio de Trabajo

. Claudia Rojano — delegada COPERSO

. Luz Dary Cristancho - delegada ARL positiva

. Sandra Rodriguez — delegada Secretaria Distrital de Salud

. Ivan Celeddn — delegado CGT

. Erick Fabian Rico -delegado Universidad Politécnico Gran Colombiano
. Rocio Vivas- delegada DASCD

. Erica Ospina — Invitada SDS

. Ligia Robayo — Invitada SDS
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2.

3.

La Dra. Rosalba refiere que para el evento Estrategias y desafios organizacionales para mitigar
el acoso y abuso sexual en los entornos laborales, el Ministerio realizd el envio del link de
inscripcion al comité, a la fecha se encuentran 130 personas inscritas, desde el ministerio se
gestiono el moderador.

Se solicita el apoyo de un miembro del comité para elaborar y enviar el link de ingreso al evento.
La Secretaria de salud en cabeza de Sandra Rodriguez se postula para elaborar y enviar el
link, la Dra. Rosalba Castillejo enviara el dia de mafiana 22 de mayo a las 8am la matriz de
registro de inscripcion para realizar el envio del link de ingreso a los inscritos.

Acciones desarrolladas en el Plan de Intervenciones Colectivas- Salud Publica, desde el
Entorno Cuidador Laboral, politica trabajo decente y digno y SIVISTRA en el marco de la salud
de los trabajadores de la economia popular y comunitaria- Secretaria Distrital de Salud.

Desde la Secretaria Distrital de salud Sandra Rodriguez referente de Politica de la subdireccion
de determinantes en salud, realiza la socializacion de la definicién de informalidad y los
determinantes sociales que afectan la salud de los trabajadores informales en el Distrito Capital.

Posteriormente se socializa el contexto de las politicas de Trabajo Decente y Digno (CONPES
33 de 2023), Vendedores informales (CONPES 32 de 2023, LEO (CONPES 4068 de 2022),
sus objetivos, resultados, productos, indicadores y metas. Adicionalmente se menciona las
instancias o espacios de participacion, a nivel Distrital, local y el sector que tiene a cargo la
secretaria técnica, articulacion intersectorial y las fechas conmemorativas.

Politica Piblica de Trabajo Decente y Digno en Bogota D.C. 2023 - 2038
Informalidad Laboral desde el Sector Salud

Objetivo General: Promovet el

deceate y g0 como una fore

Definicién: Situaciones en las que los trabajadores no estén registrados o
vinculados formalmente a un empleo con los beneficios y protecciones que
ofrece la ley colombiana, Esto significa, que no tienen un contrato de trabajo;
que si bien tienen acceso a la seguridad social mediante los beneficios que da
el estado a través del régimen subsidiado, no tienen acceso a pensiones,
prestaciones sociales, afiliacion, ni beneficios del aseguramiento a una
administradora de riesgos lahorales (ARL), ni proteccion social ante despidos
injustificados
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Politica Publica Distrital Vendedoras y Vendedores Informales

2023-2035 Politica Publica de Lectura Escritura y Oralidad 2022- 2040
PROBLEMA P. Problemitica asociada fas. y
condiciones  de  exclusion  y OBJETIVO Mejorar las  condiciones
discriminacién de personas que ‘econdmicas y sociales de las y
ejercen la venta informal y la los vendedores Informales o
‘economia popular. S
2
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5 Sectores

20 Productos

Sertores

PARTICIPACION INSTANCIAS / ESPACIOS

POLITICA PUBLICA

ESPACIOS DISTRITALES

ESPACIOS LOCALES

SECRETARIATECNICA

OBSERVACIONES

5l *
& o | BOGOTH

Politica Publica Distrital de
Vendedoras y Vendedores
Informales 2023-2035

N/A

N/A

IPES

En algunas localidades se
realiza articulacién
concejo de vendedores
informales (Bosa,
Kennedy, Puente Aranda,
Fontibon, Ciudad Bolivar)

Politica Publica de Trabajo
Decente y Digno en
Bogota D.C 2023-2038

Comité Seccional de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Mesa Recicladore:

comité- Mesa
productividad ( Engativa,
Bosa, Antonio Narifio)

Ministerio de Trabajo
UAESP
Alcaldia Local - SDIS

Politica Publica Distrital de
Primera Infancia, Infancia
y Adolescencia 2023-2033

Mesa Distrital PETIA
Mesa operativa
Mendicidad- Trabajo
infantil

Mesa Local PETIA ( todas
las localidades )

Inter local:

Santafé- candelaria
Teusaquillo- barrios
unidos

SDIs
ICBF

Participacion de la mesa
local PETIA por los
delegados de politica de
infancia, en articulacién
con el delegado de la

politica de trabajo

Posteriormente, la referente Erica Ospina referente de entorno laboral de la Subdireccién de acciones
colectivas, socializa las acciones de bienestar que se desarrollan con la poblacion trabajadora de la

economia popular y comunitaria.

Desde el entorno laboral se ejecuta la accion integrada denominada “Cuidado Continuo por una Vida
con Bienestar MAS Bienestar — Laboral”’, orientada al fortalecimiento de capacidades individuales y
colectivas para el cuidado de la salud, asi como a la gestion integral del riesgo en las unidades de trabajo

informal. Esta accion se desarrolla mediante procesos de educacion transformadora, asistencia técnica,
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acompafamiento en territorio y seguimiento a los planes de cuidado establecidos.
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3. Esquema de las estrategias y su implementacion

SIVISTRA |

Intersecterialided para sl bisnestar

MESA INFORMALIDAD — MESA TRABAIO DIGNO ¥ DECENTE - COMITE SECTORIAL DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Gestion Integral del Rissgn

Planeacién
Articulacion
Sectorial -
Intersectorial

Canalizacién y seguimiento Sectorial e
Intersectorial

Gestion del

. - /
Sy

Prioridad: trabajadoresfas

mayores de 18 afios
Tecndloge 55T
Especialistas en 55T
*  Psicologia
Trabsjo social
Enfermeria
Auxiliar de enfermeria

Acciones
Individuales de
alta externalidad

»

Tamizaje de salud mental { SQR)
tamizajes enfermeria (OMS, Findrisck,
enfermadades respiratorias, Auddit,

cancer)

‘ Participacion Social Transformadora Acciones

Colectivas

Grupos socioeducativos para el bienestar de trabajadores y
trabajadoras en la economia informal
lornadas para el bienestar y cuidado de los trabajadores Py
informales

Secretaria Distrital De Desarrollo Econdmico IPES IDRD

Secretaria Distrital de Integracion Social Secretaria Distrital de la mujer

MINSALUD

SENA

MINTRABAIO

Caracterizacién de las unidades de trabajo informal de alto,
mediano y bajo impacto
Trabajadores/as vinculados a la economia popular { urbano y
rural) Trabajadores/as que se vinculan ¢ ejercen ASP
Identificacion de alertas en:
Condiciones crénicas, Nutricionales, Discapacidad
Salud Oral, Psicosociales, Transmisibles y vacunacién, S5R

Asesoria para el mejoramiento de las condiciones de salud
y trabajo en las unidades de trabajo informal de alto,
mediano y bajo impacto.

Asesoria para el mejoramiento de las condiciones de salud
en los trabajadores y trabajadoras de las unidades de
trabajo informal.

Priorizacion

Acciones de orientacion a la poblacién para Ia efectividad del
mejoramiento de las condiciones de salud y sociales en los
trabajadores y trabajadoras de las unidades de trabajo informal

Asesoria de seguimiento para unidades de trabaje informal
intervenidas en vigencias anteriores

SECRETARIA DE

SALUD

Conexion nocturna: Bienestar,
trabajo y cuidado

A
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Adicionalmente se implementa un conjunto de acciones, orientadas a garantizar el acceso oportuno y la atencion

integral en salud de los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) en situacién de trabajo infantil, en el marco de la

gestion del riesgo en los territorios a través del Modelo de Salud Mas Bienestar.

*Base de Datos NNA Canalizaciones SIAC,

tamizajes ROC

3. Esquema de las estrategias y su implementacion

Planeacion

Articulacién

Sectorial -
Intersectorial

1. Canalizacidn y seguimiento
Sectorial e Intersectorial

Gestidn del
2. Sesiones educativas

ngsgor /
5%

Prioridad: Nifios, nifias 0-14 afos
'y adolescentes 15 a 17 afios

Gestitn Integral del Riesga

Acciones
Individuales de
alta externalidad

LS

Equipes (por subred)
*  Tecniloga SST
+  FPsicologia /
Trabajo social 4
*  Enfermeria

Tamizaje de salud mental (RQC)
Enfermedades Respiratorias

Participacién Socizl Transformadars Acciones

Colectivas

- Sesiones educativas para la
prevencion y erradicacién del trabajo
infantil con NNA, sus padres —
cuidadores

Intersectorialidad para el bienestar
MESA PETIA - MESA OPERATIVA MENDICIDAD - TRABAIO INFANTIL

Secretaria Distrital De Educacion ICBF

Secretaria Distrital de Integracicn Social IDIPRON
Secretaria de Cultura, Recreacion y

policia Nacional — infancia y adolescencia,
Deporte

Secretaria de Gobierno

caracterizacion de las condiciones de salud y trabajo
de los nifios, nifias y adolescentes identificados en
trabajo infantil

Identificacidn y
Prioizectyl Asesorias para promover la desvinculacién laboral
de los nifios, nifias y adolescentes identificados en
trabajo infantil

Asesorfas en salud de los nifios, nifias y
adolescentes identificados en trabajo infantil

Asesoria de seguimiento al efecto para nifios, nifias
y adolescentes identificados en trabajo infantil e
intervenidos en vigencias anteriores

Acciones de orientacidn a la poblacién para la
efectividad a la desvinculacién laboral de nifios, nifias
y adolescentes identificados en trabajo infantil desde

el sector salud

ETARIA DE
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Finalmente, la Dra. Ligia Robayo, referente de SIVISTRA desde la Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica,
la realiza la socializacion de la Vigilancia epidemiolégica ocupacional de los trabajadores de la economia popular
y comunitaria, objetivos, eventos vigilados, definiciones de caso, notificacion casos sospechosos accidente 2025,
notificacién casos sospechosos enfermedad 2025, trabajadores informales con investigacion por evento
accidente por localidad, Bogota 2025, Distribucion por edad y sexo de trabajadores intervenidos con evento
accidente, Trabajadores informales con investigacién por evento enfermedad/ condicion mérbida por localidad,
Bogota 2025, distribucién por edad y sexo de trabajadores intervenidos con evento enfermedad, ocupaciones
con evento enfermedad/ condicién morbida en trabajadores informales, Bogota 2025, tipo de afiliacion en salud
de los Trabajadores de la Economia Popular y Comunitaria, Bogota 2025, nivel de escolaridad en poblacion

trabajadora Informal, Bogota, 2025, Nivel de ingresos en poblacién trabajadora Informal, Bogota, 2025.

Vigilancia Epidemiolégica Ocupacional de los Trabajadores de la

Economia Popu|ar y Comunitaria- SIVISTRA Trabajadores informales con investigacion por evento accidente por localidad,
Bogola 2025

it NoACGIDENTES DE
Objetivo LOCALIDAD TRABAID

Proveer informacion de forma permanente, sistematica y
oportuna para la generacién de indicadores que permitan dentific Tacts e
definir el perfil epidemiologico derivado de las condiciones de liesgo Laborales generadores de
frabajo en el sector informal de la economia del distrito capital

como insumo para la generacion o fortalecimiento de politicas

orientadas a promover la restitucién de derechos y garantias

sociales inherentes al trabajo y prevenir dafios a la vida y la Perfil Epidemiologi

salud de los trabajadores. cu

Para el afio 2025 la localidad donde se concentraron
los eventos Kennedy (14.6%), Suba (13.5%), Bosa
(12.2 %), Fontibén (8.3%).

14.Los Mirties F
17.1s Candelaria g

TOTAL
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Anexo listado de asistencia

1. Resumen
Comité Seccional Seguridad y Salud en el
Titulo de la reunion Trabajo Mayo
Participantes que
asistieron 9
Hora de inicio 5/21/26, 1:56:08 PM
Hora de finalizacién 5/21/26, 3:38:45 PM
Duracién de la reunién 1h42min36s
Tiempo medio de
asistencia 1h35min23s

2. Participantes

Duracién de la
Nombre Primera entrada Ultima salida reunion Correo electrénico
Sandra Mireya, Rodriguez 5/21/26, SM2Rodriguez@saludcapi
Beltran 5/21/26, 1:56:20 PM 3:38:29 PM 1h42min8s tal.gov.co
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ivan celedon (No 5/21/26,
comprobado) 5/21/26, 1:57:44 PM 3:38:45 PM 1h 41 min
5/21/26, ELOspina@saludcapital.go
Erica Licet, Ospina Ortiz 5/21/26, 1:58:45 PM 3:37:41 PM 1h38min56s |v.co
5/21/26, Irobayo@saludcapital.gov
Ligia, Robayo Montafiez 5/21/26, 2:00:29 PM 3:37:57 PM 1h37min27s | .co
Elsy Rocio Vivas Babativa 5/21/26,
(Externo) 5/21/26, 2:00:48 PM 3:37:44 PM 1h 36 min55s | evivas@defensoria.gov.co
5/21/26, rcastillejo@mintrabajo.go
Rosalba Castillejo Rash 5/21/26, 2:02:51 PM 3:37:39 PM 1h34min48s |v.co
Luz Dary Cristancho Leon 5/21/26, luz.cristancho@positiva.g
(Externo) 5/21/26, 2:05:35 PM 3:37:41PM 1h32min6s ov.co
Erik Fabian Rico Castillo 5/21/26,
(Externo) 5/21/26, 2:06:36 PM 3:37:54 PM 1h31min17s | erico@poligran.edu.co
5/21/26, claudia.rojano@sosaludsa
Claudia Rojano (Externo) | 5/21/26, 2:11:43 PM 3:37:44 PM 1h23min54s |s.org
3. Actividades de la
reunion
Nombre Hora de entrada Hora de salida | Duracion Correo electrénico
Sandra Mireya, Rodriguez 5/21/26, SM2Rodriguez@saludcapi
Beltran 5/21/26, 1:56:20 PM 3:38:29 PM 1h42min8s tal.gov.co
ivan celedon (No 5/21/26,
comprobado) 5/21/26, 1:57:44 PM 3:38:45 PM 1 h 41 min
5/21/26, ELOspina@saludcapital.go
Erica Licet, Ospina Ortiz 5/21/26, 1:58:45 PM 3:37:41 PM 1h38min56s |v.co
5/21/26, Irobayo@saludcapital.gov
Ligia, Robayo Montafiez 5/21/26, 2:00:29 PM 3:37:57 PM 1h37min27s | .co
Elsy Rocio Vivas Babativa 5/21/26,
(Externo) 5/21/26, 2:00:48 PM 3:37:44 PM 1h36min55s | evivas@defensoria.gov.co
5/21/26, rcastillejo@mintrabajo.go
Rosalba Castillejo Rash 5/21/26, 2:02:51 PM 3:37:39 PM 1h34min48s |v.co
Luz Dary Cristancho Leon 5/21/26, luz.cristancho@positiva.g
(Externo) 5/21/26, 2:05:35 PM 3:37:41 PM 1h32min6s ov.co
Erik Fabian Rico Castillo 5/21/26,
(Externo) 5/21/26, 2:06:36 PM 3:37:54 PM 1h31min17s | erico@poligran.edu.co
5/21/26, claudia.rojano@sosaludsa
Claudia Rojano (Externo) | 5/21/26, 2:11:43 PM 3:01:50 PM 50min6s s.org
5/21/26, claudia.rojano@sosaludsa
Claudia Rojano (Externo) | 5/21/26, 3:03:56 PM 3:37:44 PM 33 min48s s.org
4. Interaccion en la
reunion
Nombre Tipo de compromiso Tiempo
Sandra Mireya, Rodriguez 5/21/26,
Beltran Audio activado 1:58:45 PM
Sandra Mireya, Rodriguez 5/21/26,
Beltran Audio activado 1:58:53 PM
Sandra Mireya, Rodriguez 5/21/26,
Beltran Audio activado 2:01:36 PM
Sandra Mireya, Rodriguez 5/21/26,
Beltran Audio activado 2:03:26 PM
Sandra Mireya, Rodriguez 5/21/26,
Beltran Audio activado 2:03:36 PM
ivan celedon (No 5/21/26,
comprobado) Audio activado 1:58:36 PM
ivan celedon (No 5/21/26,
comprobado) Audio activado 1:58:52 PM
ivan celedon (No 5/21/26,
comprobado) Audio activado 2:04:02 PM
ivan celedon (No 5/21/26,
comprobado) Manos levantadas 2:15:45 PM
ivan celedon (No 5/21/26,
comprobado) Audio activado 2:16:33 PM
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ivan celedon (No 5/21/26,
comprobado) Manos levantadas 2:43:03 PM
ivan celedon (No 5/21/26,
comprobado) Audio activado 2:43:12 PM
5/21/26,
Erica Licet, Ospina Ortiz Audio activado 1:58:55 PM
5/21/26,
Erica Licet, Ospina Ortiz Audio activado 1:59:01 PM
5/21/26,
Erica Licet, Ospina Ortiz Audio activado 2:04:02 PM
5/21/26,
Erica Licet, Ospina Ortiz Audio activado 2:44:07 PM
5/21/26,
Erica Licet, Ospina Ortiz Audio activado 2:44:14 PM
5/21/26,
Ligia, Robayo Montafiez | Audio activado 2:04:01 PM
5/21/26,
Ligia, Robayo Montafiez | Audio activado 2:44:05 PM
5/21/26,
Ligia, Robayo Montafiez | Audio activado 3:08:49 PM
5/21/26,
Ligia, Robayo Montafiez | Audio activado 3:09:58 PM
Elsy Rocio Vivas Babativa 5/21/26,
(Externo) Audio activado 2:01:29 PM
Elsy Rocio Vivas Babativa 5/21/26,
(Externo) Reaccion enviada "me gusta" 2:01:46 PM
Elsy Rocio Vivas Babativa 5/21/26,
(Externo) Audio activado 2:04:06 PM
Elsy Rocio Vivas Babativa 5/21/26,
(Externo) Audio activado 2:44:44 PM
Elsy Rocio Vivas Babativa 5/21/26,
(Externo) Camara encendida 3:24:57 PM
Elsy Rocio Vivas Babativa 5/21/26,
(Externo) Audio activado 3:37:13 PM
Elsy Rocio Vivas Babativa 5/21/26,
(Externo) Audio activado 3:37:34 PM
5/21/26,
Rosalba Castillejo Rash Audio activado 2:03:20 PM
5/21/26,
Rosalba Castillejo Rash Audio activado 2:03:30 PM
5/21/26,
Rosalba Castillejo Rash Audio activado 2:03:52 PM
5/21/26,
Rosalba Castillejo Rash Audio activado 2:05:18 PM
5/21/26,
Rosalba Castillejo Rash Audio activado 2:08:18 PM
5/21/26,
Rosalba Castillejo Rash Manos levantadas 2:38:44 PM
5/21/26,
Rosalba Castillejo Rash Reaccion enviada "me gusta" 2:44:04 PM
Luz Dary Cristancho Leon 5/21/26,
(Externo) Audio activado 2:06:51 PM
Luz Dary Cristancho Leon 5/21/26,
(Externo) Audio activado 2:08:25 PM
Luz Dary Cristancho Leon 5/21/26,
(Externo) Audio activado 2:08:36 PM
Luz Dary Cristancho Leon 5/21/26,
(Externo) Audio activado 2:11:05 PM
Luz Dary Cristancho Leon 5/21/26,
(Externo) Audio activado 2:11:13 PM
Erik Fabian Rico Castillo 5/21/26,
(Externo) Audio activado 2:06:47 PM
Erik Fabian Rico Castillo 5/21/26,
(Externo) Audio activado 2:06:55 PM
Erik Fabian Rico Castillo 5/21/26,
(Externo) Audio activado 2:08:37 PM
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Erik Fabian Rico Castillo 5/21/26,
(Externo) Audio activado 2:11:06 PM
Erik Fabian Rico Castillo 5/21/26,
(Externo) Audio activado 2:11:14 PM
Erik Fabian Rico Castillo 5/21/26,
(Externo) Audio activado 2:21:21 PM
Erik Fabian Rico Castillo 5/21/26,
(Externo) Audio activado 3:08:42 PM
Erik Fabian Rico Castillo 5/21/26,
(Externo) Manos levantadas 3:32:51 PM
Erik Fabian Rico Castillo 5/21/26,
(Externo) Audio activado 3:32:56 PM
Erik Fabian Rico Castillo 5/21/26,
(Externo) Audio activado 3:37:07 PM
5/21/26,
Claudia Rojano (Externo) | Audio activado 2:19:49 PM
5/21/26,
Claudia Rojano (Externo) | Reaccidn enviada "me gusta" 2:20:45 PM
5/21/26,
Claudia Rojano (Externo) | Reaccion enviada "me gusta" 2:44:49 PM
5/21/26,
Claudia Rojano (Externo) | Audio activado 3:37:22PM
5/21/26,
Claudia Rojano (Externo) | Reaccidn enviada "me gusta" 3:37:33 PM
5/21/26,
Claudia Rojano (Externo) | Reaccion enviada "me gusta" 3:37:37 PM
5/21/26,
Claudia Rojano (Externo) | Audio activado 3:37:44 PM
COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Envio del acta comité Sandra Rodriguez mayo 2026
Envié al correo Link para comité junio Sandra Rodriguez junio 2026
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DI(I)?FEI(éﬁ‘llgll\l/ FIRMA
Rosalba Castillejo rcastillejo@mintrabajo.gov. | 3102864841 | Ministerio de
) Rosalba C.
co Trabajo
Sandra ROdI’I’gueZ Sm2r0driquez@sa|udcapit 3143990630 SDS- SDDS
al. qov o Sandra R.

ASISTENTES
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Anexo listado de asistencia

| Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Ninguna
Si ( X) No ( )

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el rGequerimiento.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

